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MISSION VISION

OFFRIR AUX PERSONNES D'OTTAWA
AYANT UNE DEFICIENCE L'AISO PRECONlSE

INTELLECTUELLE DES SERVICES UNE OFFRE DE SERVICES
EN FRANCAIS FAVORISANT LEUR CENTREE SUR

EPANOUISSEMENT ET
LEUR INCLUSION AU SEIN LA PERSONNE
DE LA COMMUNAUTE

BUTS (OBJETS
CORPORATIFS)

VALEURS

Le respect des différences et de la valeur intrinséque de chaque
personne, I'intégrité et 'écoute guident les actions de 'AISO.

> Promouvoir et représenter les droits et intéréts des Nous adoptons une approche d’intervention centrée sur la
personnes francc.)phon.es ayar?t une dgﬁaence intellectuelle personne. Ainsi :
et favoriser leur inclusion sociale et citoyenne. » Nos actions convergent vers I'épanouissement,
. . . . . . le développement du potentiel et des aspirations de chacune
» Offrir des services valorisants et inclusifs et des services des personnes 2 qui nous offrons des services et du soutien:
d’hébergement novateurs et adaptés, voués a I'épanouissement
et a 'autonomie de la personne ayant une déficience » Les personnes sont des citoyennes et citoyens a part entiére
intellectuelle. au sein de leur communauté;

» Les personnes participent aux prises de décisions qui les

» Contribuer a améliorer la qualité .. .
concernent et qui influencent leur vie.

de vie des personnes ayant
une déficience intellectuelle
et celle de leurs familles.

Dans cette optique, 'AISO adopte un style de gestion ouvert visant
I'autonomie, I'initiative, le travail d’équipe et la responsabilisation
des membres de son personnel et des personnes-ressources et leur
participation active a la vie associative.
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L'AISO recrute activement des membres du personnel et des personnes-

CAPITAI_ H U MAI N ressources et les forme sur une base continue afin de soutenir et
d

'accompagner les personnes a qui elle offre des services
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VISIBILITE de chai offrant des services o frangats oY
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INNUVATION ET L'AISO évalue assidiment la qualité de ses processus opérationnels

AMEL'URAT'UN CUNTlNUE et de ses pratiques professionnelles
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